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 نبحجايهخض 

Abstract  

لنفطية في تنمية الثروة اق على العر انية اد ميز اعتملا النفطي نظر اع ا لقطلعمل بااهمية حق ابرزت 
، خرىلاات اعالقطامن  او غنًىالتعليمي او اعي الصناع ا لقطا امنه ءً اخرى سو لاات اعالقطابلد وتسينً لا

قية العر النفط ارة البدء وز  انظر ، 2003م النفطي بعد عاع ا لقطابغق في ا ام بتوفنً ىذاىتملااد ازدا افيم
لبلد اطني البة من قبل مو ابؼطاد زدياالى ادى ا ابف، عا لقطا اجنبية للعمل في ىذات امع عدة شركقد التعبا
قية بنود العر النفط ارة اوز  ابرمتهالتي العقود احيث وردت في ، لنفطية دون غنًىمابغقول العمل في احقية با

لوطنية معللة املة العايدي لااجنبية وتفضيلهم على لااملة العايدي لااجنبية بدخول لاات اتسمح للشرك
ت لى تفضيلو ومنحو تسهيلاادى ذلك ا الوطني بفامل العا ايدتلكه ت لاابػب اذلك بكونهم يدتلكون من 

 .لنفطيةابغقول اخل اول للعمل في دلدخا
Abstract 

The significance of the right to work at the oil field emerged since 

Iraqi budget depends on the oil fortune in developing the country 

concerning education and industry. So there was increase in the need 

of offering such a right after 2003 for Iraqi government managed to 

contract with several foreign companies at this field. This caused 

more demands for right to work in the oil fields that the items of 

allowing foreign workers to work appeared in the contracts and even 

favoring foreigners to Iraqi employees pretending that they are more 

qualified.  

 لدمذيـــــةا

Introduction  
لعمل في اد فرص زديابغق باا اهمية ىذابرزت  افلهذ نانسللإللصيقة ابغقوق العمل من ان حق ا ابد

وتوجد ، لثروةاملة كثنًة لتطوير ىذه ايدي عالى اجة ابغاد زديالا التي بستلك خزين نفطي كبنً نظر الدول ا
يكون د ادي يكاقتصلاان البنيالدول النفطية جعلت ىذه ات الكة للثرو ابؼالدول ا غلبلأعدة مشتركة اق

 ات متعددة ولكنهار اعتبالى اجيتو انتابؼورد في ا اويخضع ىذ، حداد على مورد و اعتملااوىو  اغلبهلأ ثلاامتم
جنبية لاات ار استثملاالى ا الدول تلجاجعل ىذه  ابعديدة بفالنفطية اريع ابؼشاء اعباتشترك في ضعف برمل 

در الكو ام النفطي البلد اطني العمل بؼو افس بنٌ حق التنا أبد اومن ىن، (1)جنبيةلاادر الكو اد على اعتملااو 
جنبية عن طريق لاات ار استثملاالنفط على جذب ارة احيث عملت وز ، انة بهاستعلاالتي تم اجنبية لاا
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ر استثما انمالنفط و ار استثماتشمل فقط  لا انهلألبترولية لبترولية وبظيت بااخيص التر ات ن عن جولاعلالاا
حدى او ابؼنتجة للنفط الدول اق يبم بنٌ اتفا"  انهلنفطية باار استثملااوعرفت عقود ، از معالغالنفط و ا
خرى لغرض احية لنفطية من ناالشركة احية وبنٌ من نا ابعة بؽالتامة العات ابؽيئاو ات ابؼؤسسات و الشركا
قدة وبؼدة ابؼتعالدولة اقليم اجو في منطقة معينة من انتالتنقيب عنو ومن ثم افو و استكشالنفط و البحث عن ا

 اوقتي تقدم عملا انهلنفطية بااعة الصنايديز  ان ما لاا، (2)بؼنتجة للنفط"الدولة ابل تدفعو اء مقازمنية معينة لق
لنفطية ابيب نالااء انشابغفر و ات اذلك في عملي اضحاجنبية ويبدو و لااو اقية العر الة العماء من ال سو اللعم
 ةؤه بطسانشاستغرق امل و الف عاستخدم عشرون احيث تم ، بلساوطر  التي بست بنٌ كركوك وحيفا

 (3).د قليلةاعدا لااء منو انتهلااعند  ولم يبق، اوعشرون شهر 
 انبحج:هًية ا

Significance of the research: 

رد بلده اع بدو ا نتفلاالوطني في امل العاحقية اهمية ان ال بيبؼوضوع من خلاا البحث بهذاهمية ا تيتأ
على حقوق  ثنًتألعبتو من  اجنبية وملاالة العمام استقدالى ادت التي اب اسبلااوبسييزه عن غنًه وبرليل 

 .لنفطياع ا لقطالعمل في لوطني باامل العا
  :نبحجانية اشكا

The research problem: 

نة استعلاالنفطية ا اردىار مو استثماعند قية العر الدولة احقية احول لبحث الية اشكابسحورت 
 اظهر ىذ وقد، رجابػاجنبية من لاادر الكو الى اللجوء ام ا قالعر اخل افي د بؼوجودةالوطنية ا ملةالعا يديلأبا
م الم عالعادي على دول اقتصلااح ا نفتلااقي بعد العر البترولي ال المجار في استثملاال عند بدء اشكلاا

خيص التر ات قي وبدء عقود جولاالعر النفط ار استثمجنبية لالاات الشركاحبو من دخول اص اوم، 2003
 .قيةالعر البترولية ا

 نبحج:ايُهجية 
Methodology: 

لعمل في عقود الوصفي لوصف حق انه  ابؼم استخداسة على الدر احثة في ىذه الباعتمدت ا
 اننٌقية وبعض قو العر ا اننٌلقو ارنة بنٌ ارن للمقابؼقابؼنه  اد اعتماعن  فضلا، لبتروليةاخيص التر ات جولا
،  ابة عليهاجلااولة ابؼشكلة وبؿالتحليلي لتحليل ابؼنه  ام استخدا فضلًا عن، بؼوضوعلصلة باات الدول ذا

 .بؼوضوعلصلة باات ابؼكتبية ذادر ابؼصنة بااستعلااتم  اكم
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 نبحج:اخطة 
The research structure: 

ىية عقود اول ملاابؼبحث افي  اولناتن، تاجاستنتابسة و الى مقدمة ومبحثنٌ وخالبحث ا اتم تقسيم ىذ
لعمل انوني بغق القالتنظيم الضوء على اني ليسلط الثابؼبحث اء اثم ج، اهميتهالبترولية و اخيص التر ات جولا

 .لبتروليةاخيص التر ات ضمن جولا
 وللاالدبحج ا

Chapter One 

 اهًيتهانبترونية واخيض انترات هية عمىد جىلااي
Identifying and Significance of the Petrol Permission Rounds 

خطوة مهمة في رؤية  2003م اقية بعد عالعر ابغكومة ا امت بهالتي قاخيص التر ات تعد جولا
بؼكتشفة وغنً ابغقول ابؼنتجة و ابغقول اقة للعمل في لعملاات الشركاب اجتذسية نفطية جديدة تتمثل بااسي
ت ان من بفيز اذلك ، لنفطية للحصول على عقود نفطيةات الشركافت الى تهادى ذلك اوقد ، بؼطورةا
وعليو تم تقسيم ، (4)حدالو اج للبميل ا نتلااليف اض تكانخفاطي و احتيلاامة اقية ىي ضخالعر النفطية ابغقول ا

، وللاابؼطلب البترولية في اخيص التر ات لتعريف بعقود جولااسة ادر  ايتم فيه ، لى مطلبنٌابؼبحث ا اىذ
  :تيلااني وكالثابؼطلب ات في بعولاالعمل في ىذه انوني بغق القالتنظيم او 
 :نبترونيةاخيض انترات نتعريف بعمىد جىلاا: وللاالدطهب ا

First issue: Definition of the petrol permission rounds: 

 التي مر بهالظروف ان اقية غنً العر امة العانية ابؼيز الرئيسي في بسويل ابؼصدر النفطية ىي ائد العو ان ا
على  انعكس سلبا النفطي بفاع ا لقطا ات ومنهاعالقطاثرت على كل ادية اقتصلااو  اسية منهالسياق العر ا
، بغقولابؼوجود في النفط اسب مع حجم اتتن بيب لانالاات تصدير اتو وحقولو وشبكاصبحت منشاج و ا نتلاا

سة نفطية اد سياعتمالى ادية ابرلاابغكومة ات بـولة من قبل احيمن صلا ابؽ النفط بدارة اوز  ترتأا اوبؽذ
بؼي بسثلت في العالنفط اق في سوق العر انة الوقت تعزز مكات اقي وفي ذالعر اطي احتيلاازي حجم اجديدة تو 

لتي ابؼتطورة و ا التكنلوجياة لنقل اوقن اً مصدر  دجنبي يعلاار استثملاان ا، جنبيةلاات ار استثملاالى اللجوء ا
جنبي يحفز لاار استثملاان ا اكم،  جا نتلااءة الوطنية وتزيد من كفاج ا نتلااعل وتؤثر على تطوير قوى اتتف
لوطنية العمل اويهيئ قوى ، ل خلق فرص عمل جديدةلة من خلاالبطات لمحلي ويقلل من معدلاار استثملاا
ت ار استثملااعرفت ىذه ، (5)لنفطياع ا لقطافي  للعمل مستقبلا اتوطينه ابغديثة وربدا التكنلوجياب استيعلا
 انهبا، بقالسانونية القالنفط للشؤون ارة ار وز امستش اوقد عرفه، لبتروليةاخيص التر ات سم جولاق باالعر افي 
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و بؾموعة الشركة الى الة احلاا اخنً العمل و التروي  و ورش اثم مؤبسر  نعلالإبا ألتي تبدات اءاجر لاابؾموعة 
دة جور وزيالااحية قلة لعقود من ناافضل اج ا ستدر قصة لااخيص منالتر ات جولاتعد و ، ئزةالفات الشركا
 لتي تبم فيالعقود ا دوتع، (6)قصة علنية وليست سريةامن امة كونهالعاقصة ابؼنابزتلف عن  اج ولكنها نتلاا

 ولاامقجنبية تعمل لاالشركة ان العقود اسية في ىذه اسلاالفكرة ان ا)، ت ىي عقود خدمةبعولااظل ىذه 
لنفط اكمية من   ان تبيعهلتي تلتزم بااخنًة لاامن ىذه  اجر اوتتلقى ، بؼنت البلد الوطنية في الشركة افي خدمة 

لشركة ارض فلااطن جنبية وبنٌ بالاالشركة اشرة بنٌ انونية مبافليس بشة صلة ق اوعلى ىذ، بسعر تفضيلي
ه اعقد تعهد بدقتض، نوبا ايضابػدمة اويدكن تعريف عقد ، (7)لنفطية(الوحيد للثروة الك ابؼالوطنية ىي ا
لنفطية ات العملياجنبية بدهمة تنفيذ لاالنفط الى شركة الوطنية النفط او شركة ا، بؼنتجة للنفطالدولة ا

عقود تعد و  (8)بؼنت البترول الكة للحقول و الدولة ىي مابحيث تبقى ، جر معنٌاء افي منطقة معينة ولق ابهابغس
ل امو الى رؤوس اج ا لتي برتالنفطية اعة الصنال اجنبية في بؾلاات ار استثملاابغديث من الشكل ابػدمة ا

 .كبنًة  امعرفة فنية وتكنلوجي فضلًا عنضخمة 
ننٌ اجنبية في قو لاات الشركالنفطية و الدول التي تبم بنٌ النفطية ات للعقود اوقد وردت عدة تعريف

 ٣١٢٢/  ٨ن رقم امرسوم سلطنة عم اخدمة( منه واركة او مشاز امتياعقود ) النظر عن كونهالدول بغض ا
لتنقيب اع و ستطلالاالغنً بقصد امع  او من ينوب عنهابغكومة النفطي "عقد تبمو العقد احيث عرف 

نون اق اما، (9) ل"ستقلاانشطة على لااي من ىذه او ا، لبتروليةاد ابؼو ال ستغلاالتطوير و اف و اكتشلا او 
قدية يتم ات تعامالتز النفطي "ىو العقد افعرف  2002م الع 2ن رقم اير امية في سلالاابعمهورية البترول في ا
ل جزء اكما و انوني لتنفيذ ان قاو كياي شخص طبيعي او ات اي وحدة عملياو البترول ارة ابنٌ وز  امهابر ا

نون اوعرفو ق، (10)"ميةسلالاان اير اية لتنظيمية بغكومة بصهور ائح او للاننٌ و اللقو  البترولية طبقات العمليامن 
زة بسنح اجاي او اذن او او رخصة اىو "عقد مبم  2007لسنة  22ن رقم اقليم كردستز لاالغالنفط و ا

 (11).نون"القا امن ىذ 24دة ابؼابدوجب 
 :نبترونيةاخيض انترات هًية عمىد جىلاا: َيانخالدطهب ا

Second issue: The significance of the petrol permission rounds contracts: 

جنبية لاالشركة العقد لكل من ات في طرفي از امتياخيص حقوق و التر ات يترتب على عقود جولا
لبترولية من اخيص التر ات ء على عقود جولاالوزر اوفسرت مشروعية تصديق بؾلس ، (12)لوطنيالطرف او 

ن اب لكون النو افقة بؾلس ابزضع بؼو  لعقود لاان ىذه ار اعتببؼية باالعالنفط ات ابؼمنوحة لشركا اعدمه
لعقود ان او ، خرىلاالدول اق و العر الدولية بنٌ ات اقاتفلاات و اىدابؼعال المجلس تتطلب في حافقة امو 
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فقة الى مو اج ا برت بؼية لذلك لاالعالنفط ات امة وشركالعاقية العر النفط ات ارية بنٌ شركالنفطية ىي عقود بذا
دتنٌ ابؼاخيص نص التر ات بػدمة في جولااليو عقود استندت التي انوني القاس اسلاا اما، (13)بالنو ابؾلس 

 101قم لنفط ر ارة انون تنظيم وز امسة من قابػادة ابؼاونص ، (14)فذالناقي العر الدستور ا( من اني/ثا112)
 اىذ ضاغر لأع ا لقطلنفط ويعب عنو بااع ا رة قطادالنفط ارة اتتولى وز لتي نصت على "ا 1976لسنة 

عة التصفية وصنات اوعملي، زالغالنفط و اج ا ستخر اف وحفر و استكشات ارسة عملياويختص بدم، نونالقا
د استنً او ، لنفطيةاريع ابؼشاوتشييد ، اتهماز ومنتوجالغام و ابػالنفط انقل وتسويق  فضلًا عن، زالغا
ركة ابؼشا امة ويحق بؽات عاشركتعد جية استخر لاالنفط ات ان شركا اوبد، ع "ا لقطبؼتخصصة باات ابؼستلزما

 1997لسنة  22ت رقم الشركانون امن ق الث/ثا15دة ابؼالى نص ا اداستناجنبية لاالعربية و ات الشركامع 
 فاىدبأقة ت علاال ذاعماجنبية لتنفيذ لاالعربية و ات ابؼؤسسات و الشركاركة مع ابؼشامة حق العاللشركة "
 اص بهانون خالى وجود قاجة ابغات دون الشركاركة وتوقيع عقود مع ابؼشا اذ يحق بؽا" قالعر اخل الشركة دا
لنسبة للدولة في لبترولية بااخيص التر ات ة من جولاابؼتوخاية الغان ا، اخرى بهلاات ابعهاو تصديق من ا

لعمل اتوفنً فرص  فضلًا عنلية ابؼارية و ادلاالفنية و احية النابؼتطورة من ا التكنلوجيانقل ، لعمل ىيامفهوم 
 .(15)لوطنيابعهد النهوض بقدرة الي التلوطنية وبااملة العالقوة اوتطوير 
 (16)تي:يا ابد اص يدكن تلخيصهالبترولية بشكل خاخيص التر ات ت عقود جولاابيايجاىم ان او 

 .اعليه ملالكالسيطرة النفطية و الثروة ارة ادالنفط على ارة اف وز اشر ا .1
، بؼيةالعات الشركا ات تتكفل بنقلهاحديثة وخب  الكة بتكنولوجيابؼتهاقية العر النفطية اعة الصنابرديث  .2

 امتطورة تؤىله ات وتكنولوجيابػب  ائهاقتنالمحلية و الوطنية و ات الشركانية برديث امكوفرت فرصة لا اكم
بؼية من جهة ات عات مع شركاهمات وتفافي شرك ابؼية من جهة ودخوبؽالعات الشركافس مع اللتن
 .خرىا

لذي ائل ابؽالتطور التطوير بشكل ينسجم مع النمو و اخرى على لاابؼكتشفة از الغال حقول ستغلاا .3
 لنفطي. العمل اكب للعمل في سوق ا لى خلق فرص ايؤدي  ابف، لنفطيةاعة الصناستشهده 

ء اهمة في بنابؼساج و ا نتلاات دة معدلالنفطية بزياات ائدالعالبترولية بتعظيم اخيص التر ات بسيزت جولا  .4
لعمل ومن اف من فرص لالاات افقد وفرت عشر ، بؼعيشةات ورفع مستوى ابػدمالتحتية وتوفنً البنية ا

بؼهرة ال غنً ات للعمبعولااىذه  التي وفرتهالفرص ان ىذه ا لاا، لةالبطات همت تقليل معدلااثم س
ت العمليان ابسبب ، لنفطيةافق ابؼر اء اء بنانتهت زمنية معينة تنتهي باانت بؿددة بفتر اك  اغلبها
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ة من ابؼتوخالكثنًة الفرص اتؤمن  لي لاالتل وىي باابؼاس افة عنصر ر النفطية تتميز بكثاجية استخر لاا
 (17).قةلعلاات ات ذابعهالعمل و اطلنٌ عن العاملنٌ العات بنٌ التوتر اد الذلك تزد اوتبع، تالعملياىذه 

 َيانخالدبحج ا
Chapter One 

 نبترونيةاخيض انترات ضًٍ جىلانعًم اَىَي لحك انمانتُظيى ا
The Legal Organization of the Right to Work within the Petrol Permission 

Rounds 

 اعقود معه التي لديهاجنبية لاات اح للشركا لسملنفطية باالدول ان تقوم البديهية امور لاامن 
بعة وبرت در تكون تاالكو ان ىذه لا ات معهار استثما التي لديهالدول اخل اد الاجانبل العمام استخدبا
در اكو   التي لديهات الشركاعلى  لكن، بؼرتقبةال اعملااز ابقالتي تسهل ات ابػب ات وبستلك الشركاف اشر ا
بؼضيف البلد ات في التعليمانظمة و لااننٌ و القو ا ادرىاب كو استقطاعي في ان تر ا اجبهانب فمن و اجاملنٌ اع
يتطلب حصوبؽم  انب بفاجالو يكونون  ةبعالتادر الكو ابؼستثمر و الوطنية فادر الكو العمل على توظيف او 

بغرية في تنظيم عمل ان ا، بؼستقبلات عمل في ابغصول تعقيد افيلبلد تلااخل اعلى رخص للعمل في د
ن ا اكم،  لمابؼعاضحة النفطي ليست و اع ا لقطا التي يولدىالة العمان برديد حجم او ، ليست مطلقة الاجانب

لمحلية وىي الية العمالطبقة الية من التكرير تشكل نخبة عمات ابيب وبؿطنالاابغقول و التي تشغل العمل اقوة 
لى ابؼبحث ا اعليو تم تقسيم ىذ، (18)لدولةاخرى في لاات اعالقطامن  ارنة بغنًىالية مقاتشكل نسبة ع

  :تيلاامطلبنٌ وك
 قينٌالعر املنٌ العانوني لتشغيل القالتنظيم ا :وللاابؼطلب ا
 الاجانبملنٌ العانوني لتشغيل القالتنظيم ا :نيالثابؼطلب ا
 :ليينانعرايهين انعاَىَي نتشغيم انمانتُظيى ا: وللاالدطهب ا

First Issue: The legal organization of the Iraqi workers employment:  

حب اف صاشر انثى يعمل بتوجيو و ام ا ان ذكر اكا ء اىو كل شخص طبيعي سو ، نومل باالعايعرف 
و التدريب او على سبيل ا، م ضمنياصريح ، م شفويان يعمل بعقد مكتوب اكا ء اسو ، رتواداعمل و برت 

ل اعرف في بؾ اكم،  (19)نونالقا ان نوعو بدوجب ىذاك  يااجر اء او بدني لقاو يقوم بعمل فكري ار اختبلاا
لسلع اج ا نتدية لااقتصلاات اطالنشاق افي نط او عقليا ابدني الذي يبذل جهدالشخص انو با، لعملاد اقتصا
لغنً امرة ام برت العمل بصورة مستقلة ارسة اء بست بفاسو ، لكسبادية بهدف اقتصلاات ابػدماو 

 اما، (21)فواشر او ارتو ادالعمل وبرت احب اجر لدى صاء او ىو كل شخص طبيعي يعمل لقا (20)وتوجيهو
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بؼشتغلنٌ في النفطية و ال اعملااب اصحالذين يشتغلون لدى ال العمافيقصد ، لنفطينٌال العماتعريف 
ع ا لقطافي  ابؼتصلة بهات ابػدمال اعمافة اوك اوتشغليه انتهاجهزة وصيلاات و التركيبامة اقاء و البنال اعما
  (22).لنفطيا

ق وتوفنً العر ادية في اقتصلاالتنمية اركة بعملية ابؼشاقينٌ في العر ال العمان حقوق اجل ضماومن 
، 2007لسنة  64م رقم ابػالنفط اص في تصفية ابػار استثملاانون الثة من قالثادة ابؼالزمت ا فرص عمل

%( بطسة 75يقل عن )لا اقية بدات عر اكجنبية( بتشغيل ملا او اقية انت عر اء كابؼستثمرة )سو الشركة ا
  (23).ملنٌالعابؼئة من بؾموع اوسبعون من 
فضلية لاالنفطية على منح ات الشركابرمت مع التي النفطية العقود او ت اقياتفلاانصت  اكم

خيص التر ات نموذج عقود جولاار اشاق فقد العر ابرمت في التي ابػدمة اعقود  اومنه، قينٌالعر املنٌ اللع
ت ازمنٌ للعمليللااد افر لاابؼشغل توفنً بصيع انو يجب على الى ا( 20لفقرة ا/9دة )ابؼاولى في لاالبترولية ا
م  ام بب التز لاابػبة و ات و بؼؤىلالتمتع بااقينٌ شريطة العر ا اطننٌولى للمو لااولوية لااء اعطالبترولية مع ا
 8فية رقم استكشلاالنفطي للرقعة ابػدمة ار عقد اشا اكم،  (24)ملةالعالقوى الى عرقنة التي تهدف التوظيف ا
م ادر للقيالكو ابتوفنً ، جنبيةلاات الشركاحدى النفط( و ارة ات وز حدى تشكيلاالوسط )ابؼبم شركة نفط ا
، (25)بؼطلوبةابػبة ات و بؼؤىلااكهم متلا اشرط ، قينٌالعر انٌ اطنسبقية للمو لاا البترولية معطيات العمليبا

ضحة الكفة وبصورة و ا الفرص ومرجحافؤ اتك الى مبدالعقد ا استندو في ىذابؼوقعة اف اطر لاان اونرى 
رة اداصرة على النفطية قاعة الصنال اقية في بؾالعر ات ابػب اجنبية كون لاادر اللكو فضلية لاالى الم ابؼعا
لم العالنفطي عن اع ا لقطاب اصالذي انتيجة للعزل ، ملنٌابؼطلوبة للعابػبة او  تبؼؤىلااحية بؼشروع من ناا
لنفطي اع ا لقطات الفنينٌ في شركالكثنًة لتدريب الفرص اتت ابق فقد فالسام النظارجي في عهد ابػا
 ابؼ اكيدوتا، (26)اوتقني رياادابؼنٌ العاءة اثر على نوعية كفا ابغديثة بفالنفطية ات التقنيابػبة في ابهم اكتسا و 
نو من دون اولى لاالفقرة التوظيف في اسة ابؼتضمنة سيالعقد ا( من نفس 26دة )ابؼارت اشا ايناء بر اج
ت العملياملنٌ لتنفيذ العاي عدد من ام استخدار و اختيافي  (28)ولابؼقاو ا، (27)بؼشغلار بحق اضر لاا
لذين يدتلكون اولئك احد بفكن من  قصىلأقينٌ العر اتوظيف  نوينٌالثانٌ ولابؼقالطلب من ا، لبتروليةا
ملنٌ العاول نسبة معينة من او للمقادة لم يحدد للمشغل ابؼان نص ىذه ا، (29)لضروريةات ابػب ات و بؼؤىلاا
في  الاجانبملنٌ العام نسبة كبنًة من استقدمهم لاامال المجاح ا فسالى ادى ا ابف، لعقداقية اتفاقينٌ في العر ا
جنبية في لاادر الكو ابؼشغل بتحديد نسبة معينة من او اول ابؼقام الز ان يتم اجدر لاان اقد وكالتعاية ابد
د فرص عمل ضمن ايجاقينٌ في العر املنٌ اللع يةابض امهاستقدات بؿلية ليتم اءاكف  ايتوفر به لتي لاات لاالمجا
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تب الكون رو ، ولةابؼقات الشركامن قبل  المحلينٌ يجب توظيفهال العمان نسبة معينة من او بيا، لعقوداىذه 
بلة اككلف بترولية ق  ابؼشغل يتم قيدىالدى  الاجانبل العماتب اوكذلك رو  ابؼستخدمون بؿلياد افر لاا
فة اىو منصوص عليو في ك ال وكمالعماء ليف عن تشغيل ىؤلااي تكاول ابؼقايترتب على  ولا، داستردللا

ء اعطاقية و العر ادر الكو الى ضرورة تدريب ا اتهارت في فقر اشا( 26دة )ابؼان او ، (30)لنفطيةابػدمة اعقود 
تدريبية  م العمل لغرض تنفيذ بر اريخ من تا اول بداء مدة زمنية معينة للمقاعطاو  اسية بؼوظفيهالدر ابؼنح ا

م استخدان العمل بهدف ضمات قينٌ في كل مستوى من مستوياالعر ابؼوظفنٌ الوظيفية في تدريب اصب اللمن
  .جنبيةلاادر ال تدريجي للكو استبداقينٌ و ال عر اعم

سة توظيف اخيص سيالتر ات ئزة ضمن عقود جولاالفاجنبية لاات الشركاوقد وضعت كل شركة من 
في  لنفطياملة في حقل بدرة العاجنبية لاات الشركاحدى ارت اشاق وقد العر افي  الدى عمله اصة بهاخ
د فرص ايجاىي ، قيةالعر املة العايدي لاابؼتبعة في تشغيل ا استهان من سيالى اق العر اسط شرق افظة و ابؿ

مستوفنٌ  انو اك  اذابؽندسية ات ابػب اوبفن يدتلكون ، علىاو الوريوس اصلنٌ على درجة بكابغاقينٌ اعمل للعر 
ل خلالاالشركة مع عدم لتوظيف باابؼتبعة في اسة السياتهم ضمن از امتياجورىم و العمل ويتم برديد اينً امع
 (31).قيةالعر العمل اننٌ اقو  ات تفرضهاز امتياو ا يااو مز احقوق  يةبأ

ت ار استثملاافدة في الو اجنبية لاالة العماجهة اقينٌ في مو العر ال العمان حقوق اجل ضماومن  
تم تشكيل ، قالعر خرى بالاات اعالقطاجنبية في لاالة العمامن  البترولية وغنًىاخيص التر ات لنفطية وجولاا
ت ار الوز اعية وعضوية عدد من اجتملاالشؤون العمل و ارة افي وز  2012م اللتشغيل ع العليالوطنية اللجنة ا

ن دور ارة الوز ارت اشاحيث ، الاجانبقينٌ و العر املنٌ العابعة موضوع تشغيل النفط متضمنة متارة اوز  اومنه
للجنة اوقد تم تزويد ، (32)قينٌالعر املنٌ العان حقوق ارة ىي لضمالوز ان امن بع اللجنة وغنًىاىذه 

بغقول اجدين في ابؼتو ا لالعمات بااصارير عن اوكذلك تق الاجانبقينٌ و العر ال العمات عن ائياحصبا
لعمل التخطيط  العلياللجنة اء "انشاتم  اكم،  لنفطياع ا لقطاملة في العات الشركادر النفطية ضمن كا

لعمل اب اصحال و العمات ات ومنظمار الوز العمل وعضوية بفثلنٌ عن اسة وزير ملة برئاالعالقوى اوتشغيل 
من  ولاا/ 17دة ابؼام احكالى ا اداستنابؼهني" التدريب امة للتشغيل و العاسة السياتتولى رسم  كثر بسثيلالا ا
عية اجتملاالشؤون العمل و ارة اب وز النفط بدوجب كتارة الى وز ابؼبلغ او  2015لسنة  37لعمل رقم انون اق

لوطنية اللجنة التحل بؿل ، للجنةالغرض ترشيح بفثل لعضوية ، 21/10/2018في  17280لعدد اذي 
فة ات كار الوز الى ا باانونية كتالقائرة الداء / الوزر امة لمجلس العانة املااوجهت  اكم،  (33)للتشغيل العليا

بؼنصوص العمل ات از اجابغصول على اق دون العر اخل العمل دجنبية بالاالة اح للعما لسماعدم  امتضمن
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فة على اقدة كابؼتعات ابعهابؼستثمرين و اوكذلك توجيو ، 2015لسنة  37لعمل رقم انون افي ق اعليه
بؼشروع ابؼستخدمة في املة العاليد الي ابصامن  (%50تقل عن ) لمحلية وبنسبة لااملة العايدي لاام استخدا
 (34).تافظالمحار في استثملاات او ىيئار استثملوطنية للاابؽيئة ار في استثمازة اجاصل على ابغاري استثملاا
 :الاجاَبيهين انعاَىَي نتشغيم انمانتُظيى ا: َيانخالدطهب ا

Second issue: The legal organization of the foreigner workers employment: 

لى تلك ا الاجانبص اشخلااح بدخول ا للسم اجتهاوح اضيهار الدولة على ادة اب سيمن با
بغقوق وفرض اجنبي لاالدولية عند منح ات اىدابؼعات و اقياتفلاالدولة في ذلك اعي ان تر اضي يجب ار لاا
بغصول اللوطنينٌ في  الاجانبفسة اتضمن عدم منن ا لدولةايقتضي ذلك على  اكم،  (35)ت عليوامالتز لاا

عدة  اعى فيهاعد معينة تر اوفق قو  الاجانبل العمالوطني تشغيل التشريع اولذلك ينظم ، على فرصة عمل
، (36)لدولةاخل ابؼترتبة على وجودىم دار ثالااجنبية و لااملة العالفعلية لليد اجة ابغا ات وفي مقدمتهار اعتبا

 لاا الاجانبل العمايكون وجود  ولا، لوطنينٌال الوطن للعمالتشغيل في ان يكون الطبيعي اومن 
نون اق وعرف بقالعر افي  الاجانبنون لتنظيم عمل اول قاقي العر ابؼشرع اسن  1936م اوفي ع، (37)ءاستثنا

عدة القاء من استثناجنبي ىو لاانون عمل القا عد  حيث ، 1936لسنة  21قينٌ رقم العر بؼهن بااحصر 
، نونالقا اجنبي بدوجب ىذلاات على عمل اءاستثنلاالى بعض ابعة منو الر ادة ابؼانون في القار اشاو ، مةالعا

و ات اىدابؼعاو بدوجب ات الشركابؼعقودة مع ات از امتيلاا بدوجب نٌبؼستخدما الاجانبستثنى احيث 
 (38).صةات خاقياتفا

ق العر العمل في ا الاجانبرسة ات بفامن تعليم ولااولى/ لاادة ابؼاجنبي بدوجب لاامل العاتم تعريف 
لعربية ويرغب ار اقطلااحد او جنسية اقية العر ابعنسية ايحمل  "ىو كل شخص لا 1987لسنة 18رقم 
رقم  الاجانبمة اقانون او عرفو ق، (39)"ونيالتعابؼختلط و اص و ابػاع ا لقطامل في اق بصفة عالعر العمل في ا

نون اق اما، (40)قالعر ايحمل جنسية بصهورية  ىو كل من لا، انيلفقرة ثااولى/ لاادة ابؼافي  2017لسنة  76
ن ىو "كل يلعشر او  ةلثالثالفقرة اولى/ لاادة ابؼاجنبي في لاامل العافعرف  2015لسنة  37لي رقم ابغالعمل ا

 عمل لاف بخلا، ملاق بصفة عالعر العمل في و يرغب بااقية يعمل العر ابعنسية ايحمل  شخص طبيعي لا
لى ان ينظر احيث ك، جنبيلاامل العالذي حدث في تعريف اف ختلاللا اونظر ، (41)"صابػابو ايكون بغس

ن ات حيث نص على التعليماف خنً نص على خلالاالعمل انون اولكن ق، جنبيبأنو ليس العربي امل العا
 لعملانون ان قاعليو ف، تالتعليماقوى من انون القان ا اقية وبدالعر ابعنسية ايحمل  جنبي ىو من لالاا
  .(42) يسري لذيانون القاىو  2015لسنة  37قي رقم العر ا
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 اف ظروفهختلالا انظر  اقليمهاخل اد الاجانبم استخداين في الدول بزتلف وتتبات اسان سيا اوبد
ق ووضع العر افي  الاجانبل العماقي نظم تشغيل العر ابؼشرع ان اف، (43)عيةاجتملاادية و اقتصلااسية و السيا

بضة اق ومز العر الية في العمابغركة ل باخلالاادر امن مص امصدر  ان يكونو اقبتهم بسنع من ات بؼر ار اعتباعدة 
يدي لاابػبة و الى اجة اقة بحلعملاالنفطية ات ار استثملااد في ضوء لبلاان الرغم من وبا، قينٌالعر ال العما
سية السياد لبلاالح اعلى مص اسيئ اثنً يؤثر تا ن لاايجب  الاجانبل العمالكن وجود ، جنبيةلااىرة ابؼا
، (44)قينٌالعر الفنية من العلمية و ات ابػب ات و اءالكفاب اصحاقينٌ و العر ال العمادية ومصلحة اقتصلااو 

ثنً على حقوق التاق و العر افي  الاجانبل العماىرة تفشي ابغد من ظابعة امر بؼتاو ات و ار اوصدرت عدة قر 
ل العمان دخول ات لضملوقت تسهيلاا تاء بذالوزر اصدر بؾلس ا اكم،  لعمل في بلدهقي باالعر امل العا

في  27428ء رقم الوزر امة لمجلس العانة املااب ادر بكتالصاو  2012في  319بؼرقم اره اقر ، امنه الاجانب
قدة مع ابؼتعاجنبية لاات الشركافي  الاجانبل العمافقة على دخول ابؼو ا امتضمن (45)30/8/2012
ر اصدار انتظادون ، بؼختصةات ابعهادرة من الصالدخول ات السم اداستنابغكومية ات ابؼؤسسات و ار الوز ا
ر العمل بقر ارية استمر ا امتضمن 2013لسنة  80بؼرقم اء الوزر ار بؾلس اومن ثم صدر قر ، لعملات از اجا

لعمل ازة اجار اصدالعمل لغرض ارة ار وز اشعبغكومية باات ابعهات و ار الوز ام اوقي، بقالساء الوزر ابؾلس 
 (46).صوليةلاات افقابؼو ابغصول على ال شهر و خلا

، لنفطياع ا لقطات ار استثماه اعات مر ار القر ار اصدار عند اعتبلااخذ بنظر لاانو يجب ا لاا
لفنينٌ عند اء و ابػب امن  ادرىاجنبية تعتمد على كو لاات الشركاكون ،  برمتالتي النفطية العقود ات و اقياتفلاا
غلب ان او ، صة بسنح بؽمات خاز امتيجنبية وباادر اجد كو ايتطلب تو  ارية وبؽذاستثملااريع ابؼشلبدء باا
م استخدابغق في اقدة ابؼتعات الشركات بزول اطاشتر النفطية تضمنت الدول النفطية في العقود ات و اقياتفلاا

  (47).نباجال اعم
مريكية لاات السلطام اقي، لبتروليةاخيص التر ات م بجولاالقياوقبل ، 2003م انو بعد عالوحظ  اكم

ل العماف من لالااتب بسنح بؽم ويقوم ات كرو ار لدولااينٌ بل ملااع مقا لقطانب للعمل في اجال اد عماستنً با
،  ىنود، ليونايطا، نيونبايا، مريكييونات بـتلفة )النفط ومن جنسيالتي برمل ات احنالشادة ابقي الاجانب
لنقل السبب في ان اوك، (48)و متعهدينات اق من قبل شركالعر الى ارىم احضاحيث تم  (وغنًىمكوريون 

قبون ابؼر اغلبية اق ويعتقد العر النفطية في اعة الصنات على ابؽجمادة ت ىو بسبب زيااحنالشاسطة ابو 
بعريدة ات بااعصقع عمل الو ات قد تكون في ابؽجمالعديد من ىذه ان ا، كانذاق العر النفطية في اسة اللسي
لنفطية ات ابؼنتجالى نقل النفطية ابيب نالالضرر بااق ابغابؼسؤولنٌ نتيجة اجب ا ابف، لسرقةاجل ابؼنظمة من ا
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د لدى اعتقلاالوقت ىو اقينٌ في ذلك املنٌ عر ام عاستخدالسبب في عدم ان اوك، (49)تاحنالشاسطة ابو 
ثر على فرص حق ا النفط بفات لغرض سرقة باالعصاقينٌ مع العر املنٌ العاطئ امريكيون بتو لاابؼسؤولنٌ ا
ع ا وضلاالمجتمع نتيجة لسوء الة في البطاد مستوى زديااو  اعهالنفطي وضياع ا لقطاقنٌ في العر العمل لدى ا
  .خرىلاات اعالقطافة اك وتوقف كانذا

لعقود في ارت اشا، جنبيةلاات الشركام عقود مع ابر البترولية و اخيص التر ات د جولاانعقاعند  اوبؽذ
لعقد ابؼسلحة ضمن منطقة اقية العر ات القو ال فية من خلاالكاية ابغما"توفر ، لثة(الثالفقرة ابعة /السادة )ابؼا
خرى مرتبطة ات اية عملياو البترولية ات العمليا التي بذري فيهاق العر اخرى في بصهورية اطق اية مناو 

 بؼتوفرة لااية ابغمان ات اثباول من ابؼقال بسكن اطق وفي حابؼنالى تلك السفر من و النقل متضمنة ابدنظومة 
لة ابغافي ىذه ، بؼيةالعالبترولية اعة الصنات ارسافضل بفالبيئة و امة و لسلاالصحة و ات اساتنسجم مع سي

صة امنية خامد لشركة لااقصنً  اماستخدامتضمنة ، ولابؼقا افية ينفذىاضات اءاجر ان على الطرفايتفق 
 .(50)ق"العر اخل بصهورية امؤىلة مرخصة للعمل د

، اوبؽماحيتنٌ قي من ناالعر الشعب النفع على ه يعود باعلاالفقرة اج ا در احول  اينالسبب في ر ان او 
جنبية في  لاات الشركاعب من قبل لتلاامن  اقية ومنعالعر ابغكومة ار انظالنفطية برت ا اية حقولنان تكون بضا

منية لااية ابغمات اوعلى شرك الاجانبل العمالكلي على اد اعتملااىو منع  انيهموثا، بؼنت النفط ات اكمي
جنبية ضمن عقود لاات احية للشركلصلاان منح او ، لبلدابؼوجودة في الة البطايزيد من حجم  اجنبية بفلاا

منية معينة ات الى تقييدىم بشركارة اشلاابؼسلحة ودون ات القو ابؼشتركة مع اية ابغماخيص في التر ات جولا
ن ا لاا، جنبيةلاات الشركالعمل مع لمحلية باامنية لاات ال للشركالمجاجنبية يفسح او اقية انت عر اء كاسو 
جدة ابؼتو ادرىم اجنبية للعمل ضمن كو امنية ات اجنبية ىو توفنً شركلاات الشركافي عمل  البابؼتبع غا

  .لعملاقع اية مو ابض فضلًا عنلشخصية ايتهم ابغم
فقد بظح ، لنفطيةابػدمة اضمن عقود  الاجانبملنٌ العالى ابؼمنوحة ات لتسهيلااحية من نا اما

ئع البضاد استنً با، جا نتلااف وتطوير استكشبػدمة لاا( من عقد 2-25دة )ابؼابدوجب  الاجانبملنٌ اللع
وكذلك تصدير تلك  ادىاستنً صة باابػالكمركية الرسوم اءىم من اعفالشخصية مع ات اجابغابؼنزلية و ا
 (51).امو منهاستخداء انتهات بدون رسوم عند اجابغا

ت و جولاالنفطية ارية استثملااريع ابؼشافي  الاجانبل ابغقيقية للعما الاعدادلة امس اما 
خيص عمل ار تر اصدبؼعني باالعمل ارة افي وز  الاجانببغقيقية بنٌ قسم ا الارقامربت افقد تض، خيصالتر ا

لعمل ان صرح وزير انو قد سبق و ا لاا، بؼوجودةالة الفعلي للعمالعدد ارة في الوز ات التفتيش في ذاوبنٌ قسم 
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، جنبيةلاالة ايوجد رقم بؿدد للعم نو لاقية باالعر ات القنو احدى ايد على المحام  ء تلفزيوني على برناافي لق
د اعدا اما، (52)قيامل عر اع 2000بل اري مقاستثملااء لي في مصفى كربلاامل بنغالف عا 18لك الكن ىن

د اعدلعمل باارة ابؼختصة بوز ان اللجالرغم من تزويد ابخيص فالتر ات ضمن عقود جولا الاجانبل العما
متغنًة حسب  الاعدادن ىذه ا لااجنبية لاات الشركادر املنٌ ضمن كو العاقينٌ العر او  الاجانبل العما
دون  الاجانبقينٌ و العر ال العمابؼمكن حصر نسبة امن غنً  العمل فلهذات ومدة عقود الشركاجة اح

لعمل ارة او وز النفط ارة انت وز اكا ء ابغكومية سو ات ابعهاحدى ا ات مركزية تسيطر عليهنااعدة بياوجود ق
 .قةلعلاات ات ذابعهامن  او غنًىا

 تمـــــــةالخا
Conclusion 

 ت:اجاستُتلاا: ولاا
Firstly: Conclusions: 

 ائية ربظية بسلكهاحصاتوجد  نو لاا احظنلبترولية لااخيص التر ات لعمل بجولاابغق في ا استعرضنان ابعد  .1
 .الاجانبل ابغقيقية للعما الاعدادلعمل حول ارة او وز النفط ارة اوز 

جنبية فيو لاالشركة ابذب  النفطية مات الشركالنفط مع ارة اوز  ابرمتهالتي العقود ات اتوجد في فقر  لا  .2
ت في جعل الشركاىذه  التي تتبعهاسة السيا فضلًا عنلنفطية ابغقول اقينٌ في العر ال العماعلى تشغيل 

لنفط ارة اسة تعمل كورقة ضغط على وز السيايجعل ىذه  ابف، جنبيةلاادر الكو ط باالرئيسية تنام ابؼها
  .لنفطيةابغقول اجنبية في تشغيل لاادر الكو اد على اعتملار بااستمر لاالغرض 

، لنفطيةات اقياتفلاالعقود و ال في العمالعمل وحقوق اية حق ات بغمالياضح بوضع الو ام اىتملااضعف  .3
 .لبحثابغق بؿل ادى في تنظيم اجنبية تتملاات الشركالى جعل ادى ا ابف

ل ام عماستقدالى ادى اجنبية لاالمحلية و الة العمالنفطية لوجود ات اقياتفلاابتو في عدم برديد نسب ثا .4
 .لمحليةالة العمانب بنسبة كبنًة وتفضيلهم على اجا
بغقول ال في العمالعمل وعقود اقبة ايخص مر  اجنبية فيملاات الشركابية على عمل الرقات ابعهاضعف  .5

  .لنفطيةاقع ابؼو او 
ك عمل رباالى النفطي فقط لتوفنً فرص عمل ىو فعل غنً بؾدي ويؤدي اع ا لقطاد على اعتملاا .6

وى لقلة الرشاد و الفسار انتشات كثنًة بعملو و الى تدخل جهالي يؤدي التوبا اوضعفهخرى لاات اعالقطا
 .لطلب عليوالعمل وكثرة افرص 
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 ت:انتىطيا: اَياح
Secondly: Recommendations: 

لعمل اقي في العر ان انسلاالة حقوق ان كفالبترولية لضماخيص التر ات لنظر بعقود جولاادة اعاوجوب  .1
 .عا لقطا افي ىذ

قية العر الة العمابتحديد نسبة معينة من  املة معهالعالنفطية ات الشركافة اقية وكالعر النفط ارة ام وز الز ا .2
 .او تطويرىالنفطية ابغقول ار استثمجنبية لالاات الشركاقد مع التعالنفطي عند اع ا لقطاللعمل في 

لسيطرة اعية لغرض اجتملاالشؤون العمل و ارة النفط ووز ارة ات مشتركة بنٌ وز نااعدة بياضرورة تفعيل ق .3
 .عا لقطا املة للعمل في ىذالعاجنبية لاالة العماعلى تدفق 

لة العماجرد  اجنبية تكون وظيفتهلاات الشركاوبنٌ  ان مشتركة بينهالنفط على عمل بعارة اتوجيو وز  .4
من وجود  كد فعلاا لتاو ، قع عملهماتهم ومو اصاختصاتهم و اجبان و النفطي وبياع ا لقطابؼوجودة في المحلية ا

 .لوهميةات التعيناىرة ابؼعنٌ للحد من ظالعمل ان امن وجودىم في مك
 .بغقلاملة في العاجنبية لاالمحلية و الة العمائية لكل حقل نفطي وبرديد نسب احصاعمل  .5

 يــشالذــىا
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I. الاردن، رغدة بؿسن عزيزة، بؿمود برىوم تربصة:، العراق منطق الانسحاب، أنتوني آرنوف ،
 2006، ابؼؤسسة العربية للدراسات والنشر

II. مكتبة العكيبان، نقلتو الى العربية دينا ابؼلاح، الكوكب(، الفقر ، السياسية ، )النفط ،توبي شيلي ،
 2009، الرياض -السعودية

 :المجلات وانذراسات وانبحىث
I. جامعة بحث منشور في بؾلة ، "أثر الايرادات النفطية في تنمية الاقتصاد العراقي"، تغريد داود سلمان

 .  2016 ، 24المجلد ، 4العدد  ، كلية العلوم الصرفة والتطبيقية-بابل
II. ٌدراسة قانونية  –"التزامات الادارة في عقود ألاستثمارات النفطية ، وسن مقداد عبد الله شاىن

 ( . 2006، العراق، جامعة ابؼوصل، كلية القانون،  )رسالة ماجستنً، مقارنة"
III. دراسة مقدمة الى ندوة مستقبل العراق -ة العراق والسياسة النفطية قراءة في صناع، عصام ابعلبي ،

 .  2005 ، مركز دراسات الوحدة العربية، بنًوت
 :انذساتير

I.  2005دستور بصهورية العراق النافذ لعام  
 :انمىاَين وانمرارات وانتعهيًات

I.  1936لسنة  21بالعراقينٌ رقم قانون حصر ابؼهن 
II.  1969لسنة  28قانون النفطي الكويتي رقم 



 2023 - الاول لعدد ا –عشر  ثانيلالمجلد ا                                            العلوم القانونية والسياسية   مجلة 

 

 
506 

III.  1987لسنة 18تعليمات بفارسة الاجانب العمل في العراق رقم 
IV.  2007لسنة  22قانون النفط والغاز لأقليم كردستان رقم  . 
V.  2007لسنة  64قانون ألاستثمار ابػاص في تصفية النفط ابػام رقم 

VI. 2015لسنة  37لنافذ رقم قانون العمل العراقي ا 
VII.  2017لسنة  76قانون أقامة الاجانب رقم 

VIII. 2012لعام  319ابؼرقم  قرار بؾلس الوزراء  
IX.  2015لعام  80قرار بؾلس الوزراء رقم 

 :انىلائع انعرالية
I.  16/3/1936في  1496جريدة الوقائع العراقية بالعدد 

II. 9/11/1987في  3175 جريدة الوقائع العراقية بالعدد 
III.  18/2/2008في  4062جريدة الوقائع العراقية بالعدد 
IV.  9/11/2015في  4386جريدة الوقائع العراقية بالعدد  
V.  23/10/2017في  4466جريدة الوقائع العراقية بالعدد 

 :انعمىد
I. 2012لعام  8الرقعة الاستكشافية رقم  مسودة العقد ابػدمة النفطي لأستكشاف وتطوير وأنتاج 

II. ابػدمة للأستكشاف والتطوير والانتاج للرقعة الاستكشافية  ابؼلحق ج التوجهات المحاسبية من عقد
 .8رقم 

 :الدمابلات انشخظية
I. مقابلة شخصية في ، وزارة النفط للشؤون القانونية مستشار، د. صباح عبد كاظم شبيب الساعدي

 8/12/2020، دائرة العقود والتراخيص البترولية -النفطوزارة 
 :الدىالع الانكتروَية

I. ابؼرسوم السلطاني العماني منشور على ابؼوقع الالكتروني الربظي لوزارة العدل والشؤون القانونية 
   https://mjla.gov.omلسلطنة عمان 

II.  قانون النفط بعمهورية أيران الاسلامية منشور باللغة الانكليزية على ابؼوقع الالكتروني
http://alaviandassociates.com  

https://mjla.gov.om/
http://alaviandassociates.com/
http://alaviandassociates.com/
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III. الدليل ابؼرجعي من -تقويم النفط العراقيopen oil ، تقرير صادر عن منظمة الشفافية عن شركات
   https://www.calameo.comمتاح على ابؼوقع الالكتروني، بؼيةالنفط العا

IV. منشور على ، دائرة العقود والتراخيص البترولية، وزارة النفط، نموذج جولات عقود التراخيص الاولى
 .http://www.moo.oil.gov.iqابؼوقع الربظي للدائرة 
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